TURKIYE ILAC VE TIBBI CIHAZ KURUMU SAGLIK DENETCILERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amacy, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda grev yapan Saghk Denetcilerinin meslege almmalari, yarisma smavlari, yetistirilmeleri, tez
hazirlama ve yeterlik smavlari, girev, yetki ve sorumluluklari, atanmalart ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda girev yapan Saglik Denetcilerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 11/10/ 2011 tarihli ve 663 say1ilt Saghk Bakanh@ ve Bagh Kuruluslarmmn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 44
tincii maddesine dayanilarak hazirlannugtir.

Tammlar
MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Birim Personeli: Birimlerde gorevli personeli,
b) Birim Sorumlusu: Birimdeki faaliyetlerin koordinasyonunu saglayan personeli,
¢) Daire Bagkan: Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurunu Denetim Hizmetleri Daire Baskanm,
¢) Daire Bagkanlid: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Denetim Hizmetleri Daire Bagkanligini,
d) Komisyon: Giris ve yeterlik sinavlarinda kurulacak komisyonlari,
¢) KPSS: Kamu Personel Segime Smavin,
£) Kurum: Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurunmunu,
@) Kurum Bagkant: Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurunmu Baskanm,
8 Saglik Denetcisi: Kurumda ghrev yapan Saghk Bagdenetcisi, Saglk Denetgisi ve Saglik Denet¢i Yardimcisin,
h) Tez: Saglik Denetgilik tezini,
1) Yeterlik Smavr: Saghk Denetgisi yeterlik smavin,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorev Merkezi
Gorevmerkezi
MADDE 5 — (1) Saglik Denetgilerinin gorev merkezi Ankara’dir.

(2) Gerektiginde Daire Baskaninin dnerisi izerine ve Kurum Bagkanmin onay1 ile fstanbul ve izmir’de girev merkezleri kurulabilir ve ayni yolla kaldirilabilir. Gorev
merkezlerindeki isleri ytirtitmek tizere kidemli Saglk Denetgilerinden biri sorumlu olarak gorevlendirilir.

(3) Gorev merkezlerinde; Saglik Denetcilerinin denetim hizmetlerine iliskin ¢alismalari verimli ve giivenli bir sekilde ytiriitebilmeleri icin gerekli calisma ortamu saglanir. Bu
amacla, grev merkezlerindeki Saglik Denetci say1s1 da dikkate almarak, gerekli nitelik ve nicelikte personel gdrevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Saglik Denetgilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar, Calisma Usul
ve Esaslart ile Yasaklar
Saghik denetcilerinin gorey, yetki ve sorumluluklan
MADDE 6 — (1) Saglik Denetgilerinin girev, yetki ve sorumluluklar asagida gosterilmistir;

a) Denetimi altindaki kisi, kurum ve kuruluslarm mevzuata gore her tiirlii faaliyet, hesap ve islemlerinin denetim, inceleme ve sorusturmasini yapmak ve gorev yaptiklari esnada
mevzuatin uy gulanmast ile ilgili hususlarda rehberlik etmek,

b) Performans denetimi ile performans 6lgme ve degerlendirmesi yapmak,

¢) Denetimini yaptiklari islerde, yanhs ve eksiklikleri, mevzuata uymayan isleri tespit ederek, bunlarmn diizeltilme ve tamamlanmas, islerin daha iyi yiiriimesi ve gorevlilerin
calismalarmdan daha fazla verim almmasi i¢in gerekli gordiikleri tedbirleri Kuruma bildirmek,



¢) Gorevlerini yaparken bizzat 6grenmis olduklart ve ghrev emrrinin disinda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler i¢in, gecikmeden hadiseye el koyabilmek tizere, durumu hemen
amirlerine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybma meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak, olayn derhal saveihiga duyurulmasi zorunlu ghriilen hallerde,
Kurumea istegin yerinde goriilmesiyle alinacak onaya istinaden dogrudan saveiliga duyuruda bulunup raporun bir 6rmegini Kuruma gondermek,

d) Kurum personelinin, 19/4/1990 tarihli ve 3628 say1lt Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren eylemlerine iligkin olarak,
bu Kanun ile belirlenen is ve iglemleri gergeklestirmek,

¢) Kurumu ilgilendiren konularda yurt iginde ve yurt disinda aragtirmalar yapmak, girevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak ve
sonuglarini Kuruma bildirmek,

f) Refakatlerindeki Saglik Denet¢i Yardimeilarmin meslekte yetigmesini saglamak, yetistirme donemi sonunda degerlendirmelerini Daire Bagkanh@na intikal ettirmek,
2) Kendilerine verilen girevleri igin kapsam ile uyumlu siirede ve eksiksiz olarak tamamlamak,
8) Gorevli bulunduklar: mahaldeki birimlerin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde caligmak,

h) Denetim girevlilerine iligkin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik, gizlilik, ¢ikar ¢atigmasindan kagmma, nezaket ve sayg, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranig
ilkelerine uymak,

1) Daire Bagkan tarafindan verilen benzeri nitelikteki diger grevleri yapmak.
(2) Saglik Denetgileri girevlerine iligkin hususlar icin Saglik Bakanhg, bagh ve ilglli kuruluslart ile 6zel biitiin gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yaparlar.

(3) Saglik Denetgileri, gdrevli bulunduklari sirada denetim yaptiklar: tesisler ve ekipmanlara ait; her tiirlii numune, dokiiman, fotograf ve video gibi kanitlari alir, her tiirlii madde
ve malzemeyi acar ve inceler, ihlal oldugu siiphesi uyandiran her tiirlit madde ve malzemeyi gerektiginde toplar veya toplatir.

(4) Denetim, inceleme ve sorugturma esnasinda, inceleme ve degerlendirilmesi uzmanlik bilg ve tecriibesini gerektiren konularn varlig halinde, Saglik Denetgisi tarafindan konu,
uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir.

(5) Saglik Denet¢i Yardumeilary, iki y1llik bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle bu yetkileri kullanabilir ya da bagunsiz olarak gorev yapabilirler.
(6) Saglik Denetgileri yaptiklart calismalar ve hazirladiklar raporlardan yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde sorumludurlar.

(7) Saglik Denetgileri kalite yonetim sisteminin geredi olarak hazirlanan dokiimanlardaki hususlara riayet etmek zorundadirlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 7 — (1) Saghk Denetgileri, haklarmda sorusturma yaptiklart memurlarm gorevlerinden uzaklastmlmasim 14/7/1965 tarihli ve 657 say1li Devlet Memurlar Kanununun
137 nci maddesinde belirtilen hususlar gz oniinde bulundurularak, Kurum Baskanmdan talep edebilirler.

Goreviendirme

MADDE 8 — (1) Saghk Denetgilerinin, denetim, inceleme ve sorusturma girevleri Kurum Baskaninin onay1 ile gergeklestirilir. Ancak, rutin inceleme ve denetimler Daire Bagkant
eni ile ifa edilir.

Miisterek ¢alismalar

MADDE9 — (1) Denetim ve incelemelerin birden fazla Saglik Denetgisi tarafindan yap1lmasi halinde kidemli Saglik Denetcileri cahigmalart organize eder. Kidemli Saghk
Denetgileri, cahigmalarin seyri hakkinda Daire Baskanma gerektiginde 6zet bilgi veya 6n rapor verirler. Ayrica, islerin stiresinde bitirilmesini saglayacak onlemleri alirlar.

islerin dewri ve geri birakilmasi

MADDE 10 — (1) Saghk Denetgileri, zorunlu ve istisnai haller dismda kendilerine verilen isleri ara vermeden bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag) anlagilan isler
hakkimda Daire Bagkanma bilgj verip, alacaklar1 talimata gore hareket ederler. Saglik Denetcilerine verilen isin devredilmemesi asildir. Ancak, geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa,
Saglik Denetgileri ellerindeki isleri, Kurum Baskam veya Daire Baskanimnm yazili enri ile baska bir Saglik Denetgisine devredebilirler.

(2) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Saglik Denetcisi bir devir notu hazirlar. Hazirlanacak olan devir notuna; devredilen isin ne oldugy, isin hangj kismuinn ne dereceye
kadar incelendigj, is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigi ve o isin 6zelligine gbre bundan sonraki en uy gun incelemenin seklinin ne olmasi gerekecegj hakkindaki diistincelerini

yazar.

(3) Devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gisteren dizi pusulasi, ige ait belgelerle birlikte, isi devralan Saglik Denetgisine imza karsihd verilir. Durum bir yazi ile
de devreden Saglik Denetgisi tarafindan Daire Baskanhgmna bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi

MADDE 11 — (1) Saghk Denetgilerine gorevlerini ytriitiirken, ilgili kamu gorevlileri, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile denetimini yaptiklari yerlerin ilglileri gereken kolay ligi
gostermek ve yardim etmekle yiikiimliidiir. Denetime kolluk kuvvetiyle gidilmesi gereken durumlarda kolluk kuvveti gorevlendirilebilir.

Yasaklar
MADDE 12 — (1) Saghk Denetgileri, ghrevlerini yerine getirirken:

a) Gidecekleri yer ve yapacaklar islerle, ghrevleri nedeniyle edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklamalari,

b) Denetim, inceleme ve sorusturmaya girevli bulunduklart sirada, bu islerle ilgili kimselere konuk olmalari, bunlarm hizmet ve ikramlarim kabul etmeleri, bunlarla aligveris
yapmalari, borg alip vermeleri,

¢) Meslegin ve sifatin gerektirdigi giiven duy gusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmalar,

¢) Denetime tabi olanlarin icra islerine miidahale etmeleri,



d) Evrak, defter ve kay1tlar {izerine serh, ilave ve diizeltme yapmalari,
yasaktir.
DORDUNCU BOLUM
Saglik Denetgiligine Girig ve Smavlar
Saghik denetcilidine giris
MADDE 13 — (1) Saglk Denetgiligine, Saghk Denet¢i Yardimeisi olarak girilir.

(2) Saglik Denet¢i Yardimeiligima atanabilmek i¢in yapilacak giris smavim kazanmak sarttir. Saglik Denet¢i Yardimeiligi giris smavinin yapilmasina, Daire Bagkanimnin teklifi ve
Kurum Bagkanimnin onay1 ile karar verilir.

Saghik denetci yardimailig giris sinavi komisyonu

MADDE 14 — (1) Saglik Denet¢i Yardimcilig smavlari, Kurum Baskaninin onay1 ile Daire Baskam baskanliginda, Daire Baskanli§ biinyesinde gorevli Saglik Denetgileri
arasindan olusturulan bes kisilik smav komisyonu tarafindan yapilir. Zorunlu sebeplerden dolay1 gorev yapamayacak asil tiyelerin yerine gegrmek tizere, yine Saglik Denetgileri
arasindan dort yedek iiye tespit edilir. Komisyonlara Kurum Bagkam baskanlik edebilir. Bu durumda Daire Bagkani, komisyonlara iiye sifattyla katilir.

(2) Komisyon iiye tam say1siyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

(3) Komisyon tiyeleri kendilerinin, boganmus olsalar dahi eglerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn hisimlarmmn veya evlatliklarmin katildigi smavlarda grev
alamazlar.

Saghk denetci yardimeihidy giris sinaw sekli ve yerleri

MADDE 15 — (1) Giris smavi, yazilt ve sdzlii olmak iizere iki agamadan olusur. Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmanmus KPSS’den, giris smavinin ilanimda
belirtilen puan tiirlerine gore asgari puan alms olanlar yapilacak Saghk Denet¢i Yardimeilify giris smavina katilabilirler. Yazih smava katilacaklarm say1s1, atama yapilacak kadro
say1smimn 20 katmdan fazla olamaz. KPSS puani en yiiksek adaydan baglamak {izere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da smava ¢agrilir.

(2) Yazil smav, Kurumca yapilir. Bu smavda basar1 gisterenler sozlii smava gagrlir. Sozlii smava, yazih smavda basarili olan adaylardan almacak Saghk Denet¢i Yardimceist
kadrosunun ti¢ katma kadar aday, basari sirasma gore cagrilabilir. Her iki sinavda basart gosterenler girig smavini bagarmus sayilirlar. Yazil ve sozlii siavlar Ankara’da yapilir.

Saghk denetci yardimeihi@ giris sinavinin ilam

MADDE 16 — (1) Atama yapilacak kadrolarm sayzs1, siufi ve dereceleri, giris smavinn yapilis tarihi ve saati, yapilacag yerler, giris sartlari, KPSS taban puan ve tiirti, gerekli
goriilmesi halinde 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, bagvurma sekli ve belgeler, son bagvurma tarihi ve saati, smavin icerigj ve degerlendirme yo6ntemi ile gerekli goriilen diger hususlar
belirtilmek suretiyle Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde, Resmi Gazete’de ve Daire Bagkanligmea uy gun griilecek diger iletisim araglarryla

ilan olunur.

(2) Tlanlar, smav tarihinden en az 30 giin 6nce yapilir. Adaylarm son miiracaat tarihi ve kay1t siiresi, yazili smav tarihinden en gok 20 giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde
tespit olunur.

Saglik denetci yardimeiligy giris sinavina basvuru sartlan

MADDE 17 — (1) Saghk Denetgi Yardimeilig giris smavina katilabilmek icin asagida gisterilen nitelikleri tasimak gerekir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 say1il Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasmmak,

b) Kurumun ihtiyacma gore tespit edilen en az 4 yil stireli lisans egjtimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri, saglik bilimleri, tip, dis
hekimligj, eczacilik fakiilteleri, mithendislik fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiiltelerinin biyoloji ve kimya boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarmm birinden mezun olmak,

¢) Yazih smav tarihinde 35 yasmi doldurmans olmak,

¢) Adli sicili yoniinden Saglik Denetgiligine engel hali bulunmamak,

d) Saghk durumu bakimindan yurdun her yerinde gorev ve yolculuk yapmaya elverisli olmak.

Baswuruda istenecek belgeler ve bagvuru sekli

MADDE 18 — (1) Saglk Denetgi Yardimeiligy giris smavina girmek isteyen adaylar;

a) Kurumdan veya Kurumun resmi internet sitesinden temin edilecek smav bagvuru formu,

b) KPSS belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktisi,

¢) Iki adet fotograf,

¢) Yiiksek ogrenim diplomasi veya bitirme belgesinin ash veya onayl 6rmegi,

ile smav1 yapacak olan birime miiracaat ederler.

(2) Birinci fikrada say1lan belgelerin, son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar Kuruma teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler nedeniyle siiresi icinde Kuruma ulasmayan
bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) Smav bagvuru formu, adaym T.C. kimlik numarasim, saglikla ilgili olarak ghrevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigimi, 14/7/1965 tarihli ve 657 say1h Kanunun 48
inci maddesine gre adli sicil yoniinden memuriyete engel hali bulunmadigini, erkek adaylarm askerlikle iligigi olmadigimi form {izerinde isaretleyerek beyan edecegi sekilde diizenlenir.



Baswvurulann incelenmesi ve adaylann sinava kabulii

MADDE 19 — (1) Sinav 6ncesinde olusturulacak bir smav hazirlik komisyonu marifetiyle, siiresinde yapilan bagvurular incelenerek adaylarda aranan gartlarm meveut olup
olmadi@ tespit edilir ve yarigma sinavina katilmaya hak kazananlar Kurum internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Yazili siava girme hakki kazanan adaylara fotografli smav giris belgesi verilir. Smav giris belgesi smav saatine kadar adaylarca elden teslim alinir. Smav girig belgesinde kimlik
bilgileri, smav yeri, tarihi ve saati yer alir. Smav giris belgesi olmayan adaylar smava katilamaz.

(3) Yazili sinava katilacaklarin listesine, isim listesinin ilanindan itibaren bes giin iginde itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar smav hazirlik komisyonunca itiraz tarihinden itibaren en
ge¢ bes giin igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmast halinde en fazla on giine kadar uzatilabilir.

(4) Bagvurusu kabul edilip, isimleri smava katilabilecekler arasinda yer alanlardan, gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler smava alimmaz, smava girmis olanlarin
sinavlar gegersiz sayilir ve atamalart yapilmaz. Bunlarm atamalar1 yapilimis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemez ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1h Tiirk
Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uy gulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligma sug duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Kurumu yamltanlar kamu gorevlisi ise durumlart ¢ahistiklart
kurumlara bildirilir.

(5) Bagvuru sartlarmi haiz olmayanlarm kendilerine iligkin bagvuru ile ilgili belgeleri talepleri halinde, kendilerine elden iade edilir.

Saghk denetci yardimcilify giris sinav konulan

MADDE 20 — (1) Saglik Denetgi Yardimeilid giris smavi, ikinci ve tigtincii fikradaki konulardan segilmek suretiyle ve yiirtirlitkteki mevzuat hikiimleri esas alinarak yapilir.

(2) Siyasal bilgjler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya bunlara denkligj kabul edilmis yurtici ve yurtdismdaki 6gretim kurumlarindan mezun olan
adaylarm yazil smav konular1 gunlardir:

a) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku.

2) {dare Hukuku.

3) Ceza Hukuku (Genel esaslar ve memur suglart).
4) Medeni Hukuk (Genel esaslar ve ayni haklar).
5) Borglar Hukuku (Genel esaslar).

6) Ticaret Hukuku (Genel esaslar).

7) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku.

b) iktisat:

1) iktisat Teorisi (mikro iktisat, makro iktisat).
2) iktisadi Diisiinceler ve Doktrinler Tarihi.

3) Para, Banka, Kredi ve Konjonktiir.

4) Uluslararas1 iktisadi iliskiler ve Tesekkiiller.
5) Isletme Iktisad.

6) Giincel Ekonomik Sorunlar.

c) Maliye:

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikalari.
2) Kamu Giderleri.

3) Biitge.

¢) Muhasebe:

1) Genel Muhasebe.

2) Bilango Analizi ve Teknikleri.

3) Ticari Hesap.

d) Kompozisyon (genel, giincel ve sosyo-ekonomik konular).
e) Yabanci Dil:

1) Ingjlizce,

2) Fransizca,

3) Almanca,



dillerinden birisi.

(3) Tip, dis hekimligi, eczacilik fakiilteleri, saghk bilimleri fakiilteleri, fen-edebiyat fakiiltelerinin biyoloji ve kimya boliimii, mithendislik fakiilteleri veya bunlara denkligi kabul
edilmis yurtici ve yurtdigmdaki 6gretim kurumlarindan mezun olan adaylarin yazih smav konulari sunlardir:

a) Hukuk:

1) Temel Hukuk Bilgisi.

b) Kendi meslek alanlarna ait ve adayn segerek cevaplandirabilecedi sorular veya fizik, kimya, biyoloji, matematik gibi ortak okutulan derslerden sorular.

¢) Kompozisyon (genel, giincel ve sosyo-ekonomik konular).

¢) Yabanci Dil;

1) inglizce,

2) Fransizca,

3) Almanca,

dillerinden birisi.

Saghk denetci yardimeilify yazili sitnavimin yapilma sekli

MADDE 21 — (1) Yazili smav duyuruda belirtilen konularda klasik veya test seklinde yapilir. Yazili smav sorulari ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplari veya cevap
anahtarlar1 ve smav siireleri, smav komisyonunca tespit edilir. Hazirlanan smav sorulari ve cevaplart veya cevap anahtarlar1 smav komisyonu tiyeleri tarafindan imzalanarak bir mihiirlii
zarf iginde smav komisyonu bagkanina teslim edilir. Yazili smav sorularmin puanlari ve smavin siiresi soru kagitlarmda belirtilir.

(2) Cogaltilan soru kagitlar, zarflar igerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza edilir ve smav salonunda adaylarm huzurunda agilir.

(3) Yazili siavda, girevlendirilen Saghk Denetgileri gozlemcilik yaparlar. Sinava baslamadan 6nce, sinava girenlerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra soru zarflarmmn
saglam, kapali ve mithiirlii oldugn hususunda da ayr bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagtlar1 smava gireceklere dagtilir.

(4) Smavda, onceden mithiirlenmis cevap kagitlart kullamlir. Smav kagitlarmin 6zel bolimii diginda ad, soyad ya da herhangi bir isaret konulamaz. Boyle bir durumunun tespiti
halinde gozlemciler tarafindan tutanak tutulmak suretiyle sinav kagidi iptal edilir, sinav kagidi degerlendirmeye alinmaz. Adaylar tarafindan cevaplanan sinav kagidinin 6zel boliimleri
kapatilip yapistirilarak gizlemcilere teslim edilir.

(5) Yazil smav sona erdikten sonra, smava girenlerin ach, soyadi, teslim ettigi kagit adedi ile smavin baslama ve bitis saati ile ilgjli olabilecek sair hususlar, smavin sonucuna
iligkin diizenlenen tutanaga alimr.

(6) Smav sonunda; toplanan smav kagtlar1 ve tutanaklar, zarf igine konularak kapatilip mithiirlendikten sonra smav komisyonu baskanma teslim edilir.
(7) Smavda kopya ¢ekenler, gekmeye tegebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkmnda tutanak diizenlenir ve smav kagtlar1 gegersiz sayilir.
Saglik denetci yardimeiligi yazili sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 22 — (1) Saghk Denetgi Yardimeiligy giris smavinda her konu grubu igin tamnot 100’diir. Yazili smavi basarms say1lmak i¢in yabanci dil dismda her konu grubu i¢in
alman notun 60’dan ve konu gruplarmm yabanci dil dahil aritmetik ortalamasmm da 70’den asag olmamas: gerekir.

(2) Smav kagtlari, smav komisyonu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte kapali boliimleri agiimadan degerlendirilir.
(3) Smav kagitlarmdaki cevaplarla, cevap anahtarlarmm kargilastimlmasi sonucu verilen notlar smav kagidinmn tist kismina yazilir. Tiim kagtlar degerlendirildikten sonra, smav
komisyonu tiyeleri tarafindan kapali olan kimlik boliimii acilarak, en yiiksek notlardan baslamak tizere basar sirasmi gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarm esitligi halinde yabanci dil

notu ytiksek olana oncelik tanmr.

(4) Yazil smavda basar1 gostererek sozlii smava girecek olanlarmn listesi Kurumda veya internet sitesinde ilan edilir. Ayrica smavda basarili olan adaylara sonug, yazi ile de
bildirilir.

Saglik denetci yardimeilig sozlii sinavi

MADDE 23 — (1) Sozlii smavin yapilacad yer, tarih ve saat belirtilmek suretiyle Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.
(2) Sozlii smavda aday;

a) Yazih smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uy gunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhig,

yonlerinden degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Adaylar, Komisyon tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (¢) bentlerinde yazih 6zelliklerin her biri icin onar puan tizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayr ayr tutanaga gegirilir. Soz1ii smavda basarili say1lmak icin Komisyon Bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarmn aritmetik ortalamasmmn en az



yetmis olmasi sarttir.
Saghik denetcilidine giris sinavi degerlendirilmesi ve sonuclarin ilam

MADDE 24 — (1) Saglhk Denetgi Yardimeilig smavini bagarmug say1tmak icin giris siav notunun 70’den az olmamasi gerekir. Giris smavi notu, yazilh siav notu ile sozlii smav
notu toplaminin ortalamasi almarak bulunur.

(2) Sinavda basar1 gbsterenlerin say1si kadro say1sindan fazla ise giris smavi notu iistiin olanlar tercih edilir. Giris smavi notunun esitligi halinde, sirastyla yazili smav notu ve
KPSS puam yiiksek olan aday 6ncelik kazanir.

(3) Sinav sonuglari, siav komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar Kurumun internet adresinde ilan edilir.

(4) Yapilan smav sonucunda, giris smavinda basarih olmak kaydiyla, atama yapilacak kadro sayisiin yarismi gegmemek iizere, yedek aday listesi belirlenir. Asil adaylardan
atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da gireve baglamayan aday larin ya da gireve baglayip da herhangi bir sebeple grevden ayrilanlarin yerine sinav sonuglarmmn ilanindan
itibaren alt1 ay igerisinde yedek adaylar bagar1 sirasina gore cagrilir.

Sinav sonuclanna itiraz

MADDE 25 — (1) Yazili ve sozlii smav sonuglarma itiraz, smav sonuglarinm ilan giiniinden baglamak iizere 5 isgiinii iginde Komisyona yapilir.

Saghik denetci yardimalifina atanma

MADDE 26 — (1) Aym giris smavinda basar1 gisterenlerin Saglik Denet¢i Yardimeih@ina atanmalar: smavdaki basart sirasina ghre yapilir.

Saglik denetci yardimailifina atanma

MADDE 27 — (1) Saglik Denet¢i Yardimcilig smavint kazananlar, agsagida belirtilen belgeleri, duyurulan siire iginde Kuruma ibraz etmeleri halinde, Saglik Denet¢i Yardimcist
olarak atanmaya hak kazanirlar. Miicbir sebepler hari¢ olmak tizere belirlenen siire igerisinde evraklarim Kuruma teslim etmeyen adaylarin atamalart yapilmaz.

a) 6 adet vesikalik fotograf,
b) Mal bildirim beyanu.
BESINCI BOLUM
Saglik Denetc¢i Yardimeilarmmn Yetistirilmesi ve Tez Siireci
Saghik denetci yardimeilarinin yetistirilmesi
MADDE 28 — (1) Saglik Denetci Yardimeihg siiresi en az {i¢ y1ldir.

(2) Saglik Denetgi yardimetlari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 say1h Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine fliskin Genel Yonetmelik
ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egjtim ve staja tabi tutulurlar.

(3) Saghk Denetgi Yardimeisi olarak atananlar bu kadroda bulunduklar: stirece denetgiligin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik deferleri kazanmalar1 amactyla gerekli teorik ve pratik
egitimlerden gecirilir. Bu stirecte;

a) Kurumun tegkilat yap1si, gorevleri ve cahigma diizeni hakkinda bilgj ve tecriibe kazanmaya,

b) Kurumun gorev alanina giren konulara iligkin mevzuata ve bu mevzuatm uy gulanmasma iligkin bilg ve becerileri kazanmaya,

¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegi kazanmaya,

¢) Yabanci dil bilgisini gelistirmeye,

d) Kurumun caligma alantyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim programlarma katilim ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,
e) Yetki alanma giren ytirtirliikteki mevzuat ile denetim, inceleme ve sorusturma konularmda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarin saglamaya,
f) Denetim kiilttiriinii ve rehberlik anlayism gelistirmeye,

2) Temel yazih ve sozlii iletigim becerileri ile analitik diistinme alisgkanlig kazandirmaya,

§) Caligma disiplini ve ekip calismasi aliskanhg kazandirmaya,

h) Bilimsel ¢alisma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanligini kazandirmaya,

1) Kurumun stratejik planinda yer alan amag ve hedefler konusunda bilgj sahibi olmalarim saglamaya,

yonelik calismalarda bulunurlar.

(4) Saghk Denetgi Yardimeilari, hazirlanacak bir program gercevesinde gorev yaptiklari Daire Baskanligi disinda uy gun griilen en ¢ok ti¢ hizmet biriminde doksan giinii
gecmemek lizere rotasyona tabi tutulabilirler.

(5) Saghk Denet¢i Yardimeilari, 9 aylik stireler halinde ve iki ayr1 Saglik Denetgisi refakatinde denetim, inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirme
ve miistakil olarak grev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak tizere pratik egitim alirlar. Saghk Denet¢i Yardimeilart belirtilen siire igerisinde refakatinde bulunduklart Saglik
Denetgisinin denetim ve gozetimi altindadir. Kendilerine verilen gbrevleri, Saglik Denetcisinin talimatina gbre yerine getirirler.

Tez jiirisi ve gorevieri

MADDE 29 — (1) Tez jiirisi, tez konularmmn belirlenme tarihinden en az otuz gin 6nce olusturulur.



(2) Tez jiirisi, Kurum Bagkanmnin onay1 ile Daire Bagkaninin bagkanh@inda, bagkan ve dort denetci olmak iizere toplam bes tiyeden olusur. Ayrica, ayni vasiflart haiz {i¢ yedek
tiye belirlenir. Kurumea liizum goriilmesi halinde, 6gretim tiyeleri jiiri tiyesi olarak gorevlendirilebilir. Ancak bu sekilde girevlendirilecek tiye say1si ikiyi gegemez.

(3) Tez jiirisi; 6nerilen tez konular hakkinda griis bildirir ve tezleri degerlendirir.
Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 30 — (1) Kurum, Kurumun ihtiyaglarma gire tez konularim belirleyerek, tez konulari listesini olusturur ve bu listeyi tez jiirisine bildirir. Tez jiirisi bu liste igerisinden
oncelikli konulari, Saglik Denet¢i Yardimeilarina teblig edilmek tizere Daire Bagkanligma gonderir.

(2) Saghk Denetgi Yardimeilart bu listede yer alan tez konulari arasindan tercih sirasina gore ti¢ tez konusunu ayliksiz izin ile toplam {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri harig
iki y1llik hizmetinin bitiminden itibaren bir ay i¢inde segip Daire Bagkanligma bildirirler. Saglik Denet¢i Yardimeilarna 6ncelikli konular teblig edilmesi durumunda, Saglik Denetgi

Yardimetlarinin tez konusu tercihlerini bu konular arasindan belirlemeleri esastir.

(3) Saglk Denet¢i Yardimeilarmin belirledikleri tez konulari, tez jiirisinin onayma sunulur. Tez jiirisi, ti¢ tez konusundan bir tanesini veya gerekli goriilen hallerde bagka bir tez
konusunu Saglik Denet¢i Yardimeisinin hazirlayacag tez olarak belirleyebilir.

(4) Tez jiirisi, Saghk Denet¢i Yardimeisinin hazirlayacag tezi belirledikten sonra, her Saglik Denet¢i Yardimcisina kendi teklifi dogrultusunda veya re’sen tez damigman belirler.
Bir ogretim iiyesi veya Saglik Denetcisinden tez damigman belirlenebilecedi gibi tez konusu ile ilgili ihtisas sahibi kamu kurum ve kuruluslarinda galisan personelden de tez danismant
belirlenebilir. Uygun bulunan tez konular1 ve tez damsmanlari, Saghik Denet¢i Yardimeilarina teblig edilmek suretiyle kesinlegir.

(5) Saglik Denet¢i Yardimeisina tez konusunun kesinlesmesinden itibaren on iki ay tez hazirlama siiresi verilir ve verimli bir calisma yapabilmesini saglamak amactyla bir defaya
mahsus olmak {izere bu stirenin son iki ay1 igerisinde baska girev verilmemesi esastir.

Tez hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 31 — (1) Tez konusunun bagka bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir ad altinda aym gekilde incelenip savunulmanus olmasi
zorunludur. Saglk Denet¢i Yardimeisinin hazirlayacag tezin kendi griis ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini igermesi ve bilimsel ¢alisma etigine uy gun olmasi gerekir.

(2) Saghk Denet¢i Yardmmeisi, tezini tez damsmanmimn rehberliginde bilimsel esaslara ve tez hazirlama kilavuzuna uy gun olarak hazirlar. Tezde savunulan fikir ve goriislerin
6zginligi ile sorumlulugn tezi hazirlayan Saglik Denetci Yardimeisma aittir.

Tezin teslimi

MADDE 32 — (1) Saghk Denetgi Yardimeisi, tez damsmanmin degerlendirme raporunu ve tez hazirlanmast i¢in tanman siirenin bitiminde hazirlachg tezi, elektronik ortamda ve
yazih olarak Daire Bagkanhigina sunar.

(2) Stiresi i¢inde tezlerini sunamayan Saglik Denet¢i Yardimeisma alt1 ay1 asmamak tizere ilave stire verilir.
Tezin degerlendirilmesi
MADDE 33 — (1) Daire Bagkanligma sunulan tezler bes giin igerisinde tez jiirisinin asil ve yedek tiyelerine ginderilir.

(2) Tez jiirisi, teslim aldig tezleri en geg iki ay icerisinde inceler ve bu stirenin bitiminden itibaren bir ay igerisinde Saglik Denet¢i Yardimcisi tezini savunmak {izere gagirir.
Tezini teslim ettigj halde, gegerli goriilecek bir mazeret nedeniyle tez savunmasima girememis olan Saglik Denet¢i Yardimeis1 i¢in ayr1 bir savunma tarihi belirlenir.

Tezin savunulmasi

MADDE 34 — (1) Saghk Denetgi Yardimeisi, belirlenen giinde tezini sézlii olarak savunur ve tez jiirisinin tez konusu ile ilgili sorularm cevaplandirir. Tez jiirisi, tez danigmanim
dinlemek tizere davet eder.

(2) Tez jiirisi tiyelerinin her biri, savunma toplantismm ardindan teze iliskin puanlamasmi yapar. 100 tam puan {izerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarm aritmetik
ortalamasi en az 70 puan olan tez, basarih kabul edilir.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunma toplantisma girmeyen Saghk Denet¢i Yardimeisi basarisiz tez vermis sayilir.
Tezin basarisiz bulunmasi

MADDE 35 — (1) Tezi basarili bulunmayan Saglik Denet¢i Yardimcilarma, basarisiz olma gerekgesinin yer aldiy tez jiirisi raporunu dikkate almak suretiyle, yeni bir tez
hazirlamast i¢in alt1 ay1 agmamak tizere stire verilir. Tezin yeniden basarisiz bulunmasi halinde bu Yonetmeligin 39 uncu madde hiikiimleri uy gulanir.

ALTINCI BOLUM
Yeterlik Smavi ve Saglik Denetgiligine Atama
Saghik denetgisi yeterlik sinav komisyonu

MADDE 36 — (1) Saglhk Denetgisi yeterlik smavin, bu Yonetmeligin 14 tincti maddesinde belirtilen sekilde olusturulacak smav komisyonu yapar. Smavlar yiiriirlikteki mevzuat
hitktimlerine gore yapilir.

Yeterlik sinawn

MADDE 37 — (1) Tezi kabul edilen Saglik Denet¢i Yardimeisi, ayliksiz izin ile toplam ti¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ en az ti¢ y1l fiilen ¢ahsmasi kaydiyla yeterlik
sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik smavi, tezin kabuliinden itibaren en geg alt1 ay igerisinde yapilir.
(3) Yeterlik smavi, Kurumun ghrev alanmna giren ve smavdan en az alt1 ay dnce ilan edilen konularda yazili ve sozlii olarak yapilir. Smav sorulart Yeterlik Smavi Komisyonunca

hazirlanir. Smav sorularmmn hazirlanmasinda gizlilige riayet edilir. Yazili ve sozlii smav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas alinarak 100 puan tizerinden en az 70 puan alanlar bagarih
sayilir.



(4) Yeterlik smavinda basarih olamayanlar veya smava girmeye hak kazandig halde gegerli mazereti olmaksizin smav hakkim kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez smav
hakka verilir.

(5) Ikinci smavda da basar1 gosteremeyen veya smav hakki kullanmayanlar hakkinda 39 uncu madde hiikiimleri uy gulanir.

Yeterlik sinavinda basarili olanlar ve saglik denetgciligine atama

MADDE 38 — (1) Yeterlik smavinda bagarili olanlarin Saglik Denetgi kadrolarma atanabilmeleri, son iki y1l iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye, yeterlik smavindan itibaren en geg iki y1l iginde sahip olma
sartina baghdir.

(2) Yeterlik smavinda basart gisteren Sadlik Denet¢i Yardimeilarimin Saglik Denetgi kadrolarma, yeterlik smavi basari sirasma gire atamalart yapilir. Yeterlik simavi puanlarmin
esitligi halinde, Saghk Denetgisi Yardimeilign kidemi esas alinr.

Meslekten cikarilma

MADDE 39 — (1) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci yeterlik smavinda da bagar1 gisteremeyen veya
sinav hakkmni kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanct dil yeterli§ sarti yerine getirmeyenler Denet¢i Yardimeist unvanmi kaybeder ve Kurumda durumlarina uy gun memur unvanh
kadrolara atanrlar.
YEDINCI BOLUM
Denetime Tabi Olanlarin Yikiimliiliikleri

Denetime tabi olanlann yiikiimliiliikleri

MADDE 40 — (1) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, belge, defter ve bilgleri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hitkkmiindeki evraki ve ayniyatt ilk talep
halinde gistermek, say1lmasina ve incelenmesine yardimer olmak zorundadir. Saglik Denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluglart ve kamuya yararli dernekler ile gergek ve
tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kay1t ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikea bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Denetime tabi olanlar, Saghk Denetgilerinin gorevlendirildikleri konularda, bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarma
erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilg islem ortamlarmdaki bilgiler ve kay1tlari, sozlii veya yazih ilk talebinde Saglik Denetgisine gistermek ve incelemesine sunmak
zorundadr.

(3) Denetim ve incelemeye tabi tutulan kurum, kurulus ve firmalarin yoneticileri, hizmetin gered gibi y{iriitiilebilmesi igin gereken onlemleri almak, Saglik Denetgilerine gorevleri
stiresince uy gun bir yer saflamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

SEKIZINCI BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Denet¢i Giivencesi
Yiikselme ve kidem

MADDE41 — (1) En az 10 y1l Saglik Denetilig yapmus olanlar arasmdan mesleki yetenek, liyakat, cahgmalarda gosterilen gayret, basar1 ve kidem durumlart degerlendirilmek
suretiyle Daire Bagkanmn 6nerisi, atamaya yetkili amirin onay1 ile Saglik Basdenetgiligine atama yapalabilir.

(2) Denetgilik kidemine esas stire, Saghk Denet¢i Yardimeiligy ile Saglik Denetciliginde, denetgilik sifat ve kadrosu nuhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve ticretli ve
tcretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir. Denetgilik kidemine esas stireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasy; Saglik Denetci Yardimeilari agismdan giris smavindaki, Saghk Denetgileri
icin yeterlik smavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir. Saghk Basdenetcilerinin kidem sirast Saglik Denetcilerinden 6ncedir. Saghk Basdenetcileri arasmdaki kidem sirasmm
tespitinde, Saghk Basdenetciligine atanma tarihi, aym tarihte atananlar i¢in Denetgilik kidemi, denetgilik kidemi ayni olanlar i¢in yeterlik smavindaki bagar sirasi esas alimr.

(3) Daire Baskanhg yaptiktan sonra Saghk Denetgiligine donenler, doneminin en kidemlisi sayilirlar. Ayni désnemde bu durumda birden fazla Saglik Denetgisi varsa, bunlarm
kidem sirasmin tespitinde Denetcilik kidemleri esas almir. Saghk Denetgiligi sifatim kazandiktan sonra bu girevden ayrnlanlar, kidem olarak donemlerinin sonuna alnirlar.

Mesleki egitim

MADDE 42 — (1) Saghk Denetgileri, mesleki yeteneklerinin arttirilmas: amactyla hizmet ici egjtime tabi tutulurlar.

(2) Saghk Denetgileri girev alanlartyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak tizere ilgili mevzuat gergevesinde yurt disma gonderilebilirler.
Mesleki giivence

MADDE 43 — (1) Saghk Denetgileri kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdagmayan sihhi, mesleki yonden yetersizlikleri tespit edilmedikee
gorevden alinamaz, diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Yetersizlik hallerinin, yarg karari, saglik kurulu raporu, inceleme ve sorusturma raporu gibi belgelerle tevsiki esastr.

Yeniden atanma

MADDE 44 — (1) Saglhk Denetgisi unvanmn kazandiktan sonra cesitli sebeplerle ayrilanlardan Saghk Denetgiligine atanmak isteyenler, gerekli nitelikleri yitirmemis olmalari,
durumlarma uy gun bos kadro bulunmasi ve Kurumea uy gun bulunmas halinde yeniden atanabilirler. Kurumdan ayrilip yeniden atananlarn disarida gecirdikleri siire denetgi
kidemlerinde dikkate almmaz.
DOKUZUNCU BOLUM
Saglik Denetgilerinin Caligma Fsaslari

Diizenlilik denetimi

MADDE 45 — (1) Saghk Denetgileri, Kurum ve Kurumun denetimi altindaki tiim kurum, kurulus ve firmalarin her tiirlii is ve islemlerini denetler.



(2) Denetimler belirlenecek programlar dahilinde yapilabilecegd gibi, olaganiistii hallerde de program dis1 denetimler yapilabilir. Denetimlerde kalite y6netim sistemine ait
dokiimanlar kullanilir ve yiiriirlikteki mevzuat g6z oniinde bulundurulur. Denetimlerde sug unsuruna rastlaniimigsa, konunun sorusturulmast igin durum Daire Bagkanligma bildirilir ve
talimata gore hareket edilir.

(3) Saghk Denetgileri tarafindan denetimler tamamlandiktan sonra, Denetim Raporu diizenlenerek Daire Bagkanligma sunulur.

(4) Denetim sonuglarinin yerine getirilmesinden birim amirleri ve denetlenen firma yoneticileri sorumludur.

inceleme

MADDE 46 — (1) Saghk Denetgileri, bir konunun veya yiiriitiilen is ve islemlerin meveut bilgi ve belgelere dayanarak gergege uy gunlugunun ve dogrulugunun belirlenmesi ve
buna bagl olarak mevzuat gergevesinde yapilmasi gereken islemlerin saptanmasi amaciy la inceleme yapabilirler.

ONUNCU BOLUM

Raporlar
Rapor Cesitleri
MADDE 47 — (1) Saghk Denetgileri, ¢alismalarinin neticesinde isin 6zelligine gire:
a) Diizenlilik Denetimi Raporu
b) Performans Denetimi Raporu
¢) Performans Olgiim Raporu
¢) Inceleme Raporu
d) Disiplin Sorusturma Raporu
¢) Tazmin Raporu
f) Su¢ Duyurusu Raporu
2 Tevdi Raporu
&) On Inceleme Raporu
h) Arastirma Raporu
diizenlerler.

(2) Disiplin Sorusturma Raporu, Tazmin Raporu, Su¢ Duyurusu Raporu ve Tevdi Raporu Daire Baskanliginca uy gun goriildiigii takdirde tek bir Rapor adi altnda
diizenlenebilir.

(3) Raporlarm agik, anlasilir, yazim kurallarma uy gun olmas1 ve objektif delillere dayandiriimas: gerekir.
Diizenlilik denetimi raporu

MADDE 48 — (1) Diizenlilik denetimi raporu denetlenen kurum, kurulus ve firmalarn mevzuat, denetim rehberleri ve kilavuzlarda belirtilen kriterlere uyumlarmm
degerlendirilmesi sonucu diizenlenen rapordur.

Performans denetimi raporu

MADDE 49 — (1) Performans denetimi raporu, bir program, proje veya faaliyetin uy gulanmast sirasmda kullanilan kaynaklarmn verimli ve etkin kullamlip kullamlmadigmmn
denetlenmesi sonucu diizenlenen rapordur.

Performans 6l¢iimii raporu

MADDE 50 — (1) 663 say1l Saglik Bakanhg ve Bagh Kuruluslarmm Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 41 inci maddesi gergevesinde performans
degerlendirmesi yapacak yoneticilere sunulmak tizere, ilgili personel hakkinda performans degerlendirmesine esas olmak {izere performans ol¢iimii sonucunda diizenlenen rapordur.

inceleme raporu

MADDE 51 — (1) Inceleme raporlary, sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme sonucunda cezai takibat1 gerektirir hal ghriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas griislerin;
yrirlikteki mevzuatin uy gulanmasida griilen noksanliklar ve bunlarm diizeltilme yollart ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin bildirilmesi
maksadiyla diizenlenir. Saghk Denetgileri, bu raporlar1 verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

Disiplin sorusturma raporu

MADDE 52 — (1) Disiplin sorusturma raporlari verilen sorusturma enine istinaden, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere iliskin olarak diizenlenir.

Tazmin raporu

MADDE 53 — (1) Tazmin Raporu, inceleme sonucu tespit edilen zararlarn tazmini amaciyla yiiriirlikteki mevzuat gercevesinde diizenlenen rapordur.

Sug duyurusu raporu

MADDE 54 — (1) Tiirk Ceza Kanununa veya 6zel kanunlara gore sug say1lan ve 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda
Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemlerle ilgili olarak yetkili yargi mercilerine génderilmek tizere diizenlenir. Diger kamu kurum ve kuruluslarm girev alanma giren konularm



bildirilmesi veya personeli hakkinda gerekli islemlerin yapilmast amactyla da Sug¢ Duyurusu Raporu diizenlenir.

Tewvdi raporu

MADDE 55 — (1) Denetim, inceleme ve sorusturmalarmn yiiriitiilmesi sirasinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 say1h Kanun kapsaminda 6n inceleme yapilmasi gereken konularn
tespit edilmesi durumunda 6n inceleme yaptirmaya yetkili mercilere iletilmek tizere tevdi raporu diizenlenir. Konunun ézelligine gbre tevdi raporu diizenlenmeyip, agiklayici bir yaziyla
da yetkili merciye bilgl verme yoluna gidilebilir.

On inceleme raporu

MADDE 56 — (1) On inceleme raporu, 2/12/1999 tarihli ve 4483 say1li Kanuna gbre yapilan incelemenin sonuglarmm aktarildig rapor tiiriidiir.

Arastirma raporu

MADDE 57 — (1) Arastirma yaptirilan ¢esitli konular hakkindaki diisiinceler ile mesleki ve bilimsel caligmalarin sonuglarmin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Raporlar iizerine yapilan islemler

MADDE 58 — (1) Raporlar, Raportér olarak grevlendirilen Saglik Denetgileri tarafindan incelenir. Agik hata ve noksan tespit edilen raporlarmn, diizeltilmesi ve/veya
tamamlanmasi raporu diizenleyen Saghik Denetgisinden istenir. Saglik Denetgisinin istege katilmamasi halinde bir veya birden fazla bagka Saglik Denetgisine yeniden inceleme yaptirilr.

(2) Denetgilerden gelen raporlarda yer alan konularla ilgli eksik inceleme bulunmamakla birlikte, tespit edilen hususlarla yapilan degerlendirme ve 6nerilerin uyumlu olmadig,
yaptirilacak yeni bir incelemenin ise zaman ve insan kaynag israfina neden olabilecegi durumlarda; raporlar ve eklerinde yer alan tespit ve bilgiler dogrultusunda mevzuata uy gun iglem
Snerisinde bulunulmasim saglamak iizere Daire Bagkanligi goriisii olusturularak, Saghk Denetgisinin raporundaki kanaatle birlikte Makama sunulabilir. Makamin talimatina gore iglem
tesis edilir.

(3) Raporlar Daire Bagkanliginca geregi yapilmak iizere ilgili birim ve kuruluglara gonderilir.

ONBIRINCI BOLUM
Denetim Destek Birimleri

Denetim destek birimleri

MADDE 59 — (1) Daire Baskanmm enri altmda, Saghk Denetgilerine yardim etmek tizere Denetim Destek Birimleri kurulur.

Denetim destek birimlerinin gorevieri

MADDE 60 — (1) Denetim Destek Birimleri, birim sorumlusu ile yeterli sayida personelden miitesekkil olup, gorevleri sunlardir:

a) Denetim, inceleme ve sorusturma konularmda Saglik Denetcilerine verilecek gorevlendirme yazismalarim yapmak,

b) Saglik Denetcilerinden gelen rapor ve diger denetim, inceleme ve sorusturma evrakim kay1t etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Tsleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Denetim, inceleme ve sorusturma konularma iliskin cetvellerle istatistikleri tutmak,

d) Yillik biitgeyi hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak,

e) Saghk Denetgilerinin calisma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait islemi hazirlamak,

f) Saglik Denetgilerinin ve diger memurlarm 6zliik haklartyla ilgili idari ve mali islemlerini yaparak takip etmek ve sonuglarmu ilglilere bildirmek,

2) Tasmir malla ilgili her tiirlii islemleri ytirtitmek, kaytlarm tutmak,

§) Daire Baskanhgna intikal eden her tiirlii evrakin kaydmni tutmak ve arsivi diizenlemek,

h) Daire Baskanhiginca verilecek diger ghrevleri yapmak.

(2) Birim Sorumlulart ve birim personeli gbrevleri dolayistyla edindikleri bilgileri agiklay amazlar.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Saghk denetcisi kimligi ve miihrii

MADDE 61 — (1) Saghk Denetgilerine kimlik belgesi ve miiteselsil sira numaras tastyan mithiir verilir.

Daire baskanliginda ¢alisan saglik denetcilerinin gecisleri

MADDE 62 — (1) 663 say1li Saglik Bakanlig) ve Baglh Kuruluslarmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girmesiyle Tiirkiye flag ve
Tibbi Cihaz Kurumuna atamasi yapilan Saglik Denetgileri, ilgilinin yazili talebi, miiracaat edilen kurumun kabulii ve Kurum Bagkanmm muvafakati ile Saghik Bakanlig Denetim
Hizmetleri Bagkanlig, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tiirkiye Halk Saghg Kurumu Denetim Hizmetleri Daire Bagkanliklarina aymi unvanla gegis yapabilirler.

is devir cetveli

MADDE 63 — (1) Saghk Denetgileri, her aym ilk haftasinda, bir 6nceki ay itibariyle tizerlerindeki islerin ayrmtih safahatim ve muhtemel bitis tarihini gdsterir i devirlerini
elektronik ortamda bildirirler.



Meveut Saghik Denetci Yardimeillarinin yeterlik sinavian ve atanmalan

GECICi MADDE 1 — (1) 663 say1h Saglk Bakanli§ ve Bagh Kuruluslarmnin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yaymlandig; tarihte Saghk
Bakanh@ Miifettis Yardimeisi kadrolarmda bulunan ve halen Kurumda Saglik Denetci Yardimeisi olarak ghrev yapanlarm yeterlik smavlart ve denetgi kadrolarina atanmalari, 9/5/2004
tarihli ve 25457 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanh Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine gire sonuglandurilir.

Yiiriirliikk

MADDE 64 — (1) Bu Yénetmelik yaymm tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 65 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkan yiriitiir.



